


Sevgili Onur Ambalaj Ailesi

TUum  calisanlarimizla, bayilerimizle,
Ulkemizde ve duUnyanin her yerinde
Urdndmuzi kullanan  musterilerimizle
bizler cok buyuk bir aileyiz.
Olusturdugumuz insan odakli calisma
anlayisi her gecen gun daha basarili
yeni sonuglar ortaya cikarmaya devam
etmektedir.

Sunu iyi bilmek gerekir ki, hic kimse zamanin eskittigi
dusUncelerle iglerini yonetmeye muvaffak olamaz. Bu
sebeple, her zaman olumlu gelismeleri 6n plana ¢ikaran bir
yonetim ortaya koyma gayretindeyiz.

Yoneticinin g6zl sonugta, Liderin gdzu ufukta olmalidir.

Her zaman gecmise takiimak yerine yeni ufuklara yeni
hedeflere yelken agmayi kendimize ilke ediniyoruz.

Sizler, yani Onur Ambalaj yoneticileri ve calisanlari, dogru
sonuglar ortaya cilkarma gayreti icerisinde miucadele
ederken, lideriniz olarak bende, 6zellikle kendi sektérimtzde
bulunan diger aktoérleri de gézlemleyerek, alanimizda ortaya
clkan yeni gelismeleri ve yeni teknolojileri- takip ediyor,
g6zUmU surekli ufukta tutuyorum.

iste hep birlikte ortaya cikardigimiz bu basarill calisma
sayesinde, 1983 yilinda galisma hayatina baslayan firmamiza
cok kisa sayilabilecek bir sure icerisinde kendi alaninda s6z
sahibi bir kurulusa dénmus bulunuyor.
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Onur Ambalaj ylik 12000 ton kapasiteli en Ust
teknolojilerin kullanildigi bir firma olmanin yani sira ISO
9001 ISO 14001 sertifikalar ve dunyaca kabul gérmus
kurumlardan onayli belgelere sahip bir firmadir.

Sorunsuz igleyen Uretim hatlari, kalitesini ispatlamis
urunler, aksamadan isleyen satis ve pazarlama agi ve
musteri memnuniyeti ortaya cikarabilmek, oncelikle
huzurlu bir calisma ortami olusturabilmekle dogru
orantilidir. Bu sebeple emege saygill olmak calisanlarin
hak ve hukukunu gézetmek gerekir. Onur Ambalaj olarak
sektdrun lider firmasi olma basarisini birlikte gésterdik.

Bizler is ortaklarimiz ve tim ¢alisanlarimizin is gavenligini
saglayan ve gelecege karsi sorumluluk bilinci ile dogal
kaynaklari ekolojik dengeyi koruyan ve énceleyen temiz
uretim anlayisina sahip bir firma olmayi dnemsemekteyiz.
Onur Ambalaj bu enerjiyi ve buna uygun sinerjiyi
yakalamaya muvaffak olmus bir kurulustur.

Bugun yuksek teknoloji kullanarak Uretmis oldugumuz
Urdnlerimiz dinya piyasasinda kabul goérlyor ve
yer tutuyor olmasi ve her gecen gun yatinm yapma
gayretinde olmamiz, Ulkemizin gelecek hedeflerini
daha bugtinden yakalamis olmamiz, tim bu sebeplere
dayanmaktadir. Unutulmamalidir ki kendini yénetirsen
dunyayi yonetecek gucu bulabilirsin.

Onur Ambalaj olarak onurla, onurlu yarinlara hep birlikte
ulasmak temennisi ile...

Ayhan KURT
Yénetim Kurulu Bagkani
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Onur ailesine katilan yeni ekip
arkadaslarimiza is yeri doktorumuz Dr.
Cemal YAZGAN tarafindan, acil durumlara
karsi hazirlikli olmak icin hem teorik hem
de uygulamal ilk yardim egitimi verdi.

Egitimin temel konu basliklari;

*Meslek hastaliklarinin sebepleri
eHastallktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi
*Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
silkyardim

is Kazalarinda ilk Yardim

«

Dr. Cemal Yazgan “ Isyerinde meydana
gelen kazalarda veya yaralanmall durumlarda
yapllacak ilkyardim ve kucuk mudahaleler,
hayat kurtarici olabilmektedir. Tabi bu
iIkyardimlari yapabilmek icin de egitim almak
onemlidir”

Dr. Cemal YAZGAN Genel ilkyardm bilgileri,
hasta/yarall ve olay yerinin degerlendiriimesi,
temel yasam destegi, kanamalarda ilkyardim,
yaralanmalarda ilkyardim, yanik ve sicak
carpmalarinda ilkyardim, kirik, cikik ve
burkulmalarda ilkyardim konularini iceren
bilgileri aktard.
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Onur ailesine katilan yeni ekip arkadaglarimiza Cevre

Cevre Konulan
Cevre Kavrami

Muhendisi Fatih MEZARCI tarafindan cevre ve sifir Cevre Kirliligi ve Sonuglari
I P . - Atik Yonetimi
atik bilinci, sifir atigin 6nemi, atiklarin kaynaginda Hava Kirliligi

ayristiriimasi, atik yénetimi ile ilgili bilgiler verdi. Sifir Atik Yaklasimi

Gerceklesen cevre egitimlerinde;
atik yonetimi, cevre Kirliligi ve sifir R O
atik konularr hakkinda bilgiler verildi.
Egitimde atiksiz yasam konulari
ile ilgili drnekler verilerek bilingsiz
tUketim aliskanliklarinin énune
gecilmesi ve dogal kaynaklarin

dikkatli kullanilmasi gerektiginin

alti cizildi.

Egitimde c¢evrenin onemi
anlatilarak, kullanimis kagitlarin,
bitkisel yaglarin, elektronik atiklarin,

pillerin ¢ope atimamasi istendi.

Onur Ambalaj Geri Donlisiimii Destekliyor.
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Isbasi Egitimi

+++++

Onur ailesine katilan yeni ekip arkadaslarimiza insan
Kaynaklari Uzmanimiz Sebnem KOCER tarafindan
isbasi egitim ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapti.

Yapllan bilgilendirme toplantisinda fabrika genel ic tuzugu, retim
sahasl, departman birimleri ve Uretim hakkinda genel bilgilendirme
yaplld.

Is glivenligine iliskin egitim

A Sinifi is Guvenligi Uzmani Gulsen ISCILIK Is sagligi ve glvenliginin
calisan hayatindaki dnemine vurgu yaparak Ulkemizde ve dunyada
yasanan is kazalarini érnekleriyle anlatti.

Is sagligi ve glvenliginin ©neminin anlatidigy egitimde calisanlarin
yasal hak ve sorumluluklari, is kazasl ve meslek hastaligindan
dogan hukuki sonuclar gibi onemli konular ele alindi.



Cillioglu Yangin Sondurme ve Guvenlik Sistemlert’
ekiplerinin katiimiyla dizenlenen tatbikatta, bina
cevresinde ¢lkan yangina ekiplerin mudahale
etmesi ve personellerin guvenli bir sekilde
tahliyeleri sagland.

Yapllan bilgilendirmelerin ardindan meydana
gelen bir yangina yangin tupleriyle mudahale
konusunda personelimize uygulamall egitim
verildi.

Acil Durum

Cilioglu Yangin Sondurme ve Guvenlik Sistemleri is
birligi ile yapilan bu egitimde;

Yangin ve Yangin Tatbikat uygulamasi
Tahliye ve tahliyede dikkat edilecek hususlar.
Yangin - yanma sebepleri nelerdir.

YSC nasll kullanilir yangin siniflart nelerdir.

Plastik teknolojisi uzmani Bllent
SERDAROGLU iiretim ekibine egitim verdi.

Egitim icerigi:

Plastik islemede Extruzyon teknolojisi

Cember Uretim hatlarindaki proses akisi

Cember Uretim hatlarinda ambalajlama

Cember hatlarinda uretim teknikleri

Cemberlerin Teknik ozelliklerini hesaplama, olcme,
tespit etme.
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Melih HULKIENDER

PACKWORLD DERGI YAZISI

“ihracat satisini basanl sekilde yonetmek. %

lnracat departmanlari firmalar icin dinyaya acilan
bir kapidrr. Ozellkle Uretm yapan firmalar icin bir
cok artisi oldugunu  dustndyorum. Uretimini  ve
satisini yaptiginiz  Urunde sizin Ulkeniz 1 numara
degdil ise, ihracat departmanin elde edecedi bilgi
birikim sizin icin cok kiymetlidir. Urtinintz ile ilgil
yurt disinda yasanilan yeniliklerden ister istemez
haberdar olmanizi saglar. Bilincli ve kurumsal
musteriler ile calisiyorsaniz bu birliktelik sizi isteniz de
istemeseniz de belli bir kalite seviyesine cekecekiir.

Yurt ici satislarda bir cok konu ikili iliskiler ile
halledilebiliyorken, inracat satislarinda vitrinde yalnizca
sizin UrinUndz olur. lyi ise deder gdrir, kusurlu ise geri
doner zarara sebebiyet olur. Bu sebeple ihracat yapan
firmalar kalitelerine 6nem vermeye baslarlar. Girdi — cikti
kontrollerini daha dikkatli yaparlar. 3-4 saatte bir yapilan
kalite kontrol testleri saatte bir yapilmaya baslanir.
Ustlin kérl yapilan final kontrolleri cok daha detayl
ve dikkatli yaplmaya baslanir. Tum bunlarin sonucu
olarak hali hazirda uretimini yaptiginiz Uruntndzun
kalitesini birkac seviye yukarl tasimis olursunuz ve
bu yurt ici satislarnizda da size arti olarak doner.
Iste bu noktada bir inracat satis ydneticisi olarak sizin
Uzerinize dusen yonetim ve Uretim kademeleri ile bu
detaylar paylasmakir.

Ancak bu sekilde basarlll satis gerceklestirebilecediniz
dogru, kaliteli ve vyeterli Urun elde edebilirsiniz.
Yukaridaki sartlarin - tamamini - yerine  getirdiginizi
varsayalm. Simdi gelelim satis kisminin nerede baslayip
nerede bittigine.

Unutmayin uzun soluklu ve basaril ig iligkileri ancak
GUVEN ile saglam bir temele oturur.

Simdi gelelim ihracat satisi ile alakall 1-2 ufak puf
noktasina. BugUne kadar yaptigm gdzlemlere ve
islemlere dayanarak cok buyuk rahatlkla sunu
soyleyebilirim kiihracat musteri portfoyu olusturmak hig
kolay degil. Ama bir yandan hi¢ zor da degil. Yalnizca
ihtiyaciniz olan sey, uzun soluklu ve duzgun bir plan.
Uzun soluklu bir plan yapacagimiza gore ilk intiyacimiz
olan ozellik sabirli olmak.

Gectigimiz 7 seneicerisinde yaklasik 10.000 adet tanitim
maili gonderdim. Yilda ortalama 1450 civari tanitim
maili atim. Saniyorum her bir potansiyel musteriye
5 yada 6 defa gdndermisimdir. Bu da ortalama 230
— 280 farkl musteri demektir. Yaptigim excel listeleri
ile hangi musterilere hangi tarihlerde mail attgmi ve
bir sonraki maili atmam gereken tarihleri kayit altina
altim. Duzenli ve sistemli bir bicimde mail gondermeye
devam ettim. ik yilimda 1450 mailden minimum
%20 geri donus alnm ve bununda yarisini satisa
donusturarum diye dusunuyordum. Fakat bekledigim
gibi olmadi. Geri donus aldigim mail sayisi %2 - %3
civarinda kalrken satisa donusen musteri sayisi ise
yalnizca 3 oldu. Yani yaklasik 1000°'de 2 oraninda bir
basaridan bahsediyoruz. ilk ylimdan sonra égrendigim
ik sey sabirli ve istikrarl olmak oldu. Takip eden yillarda
kademe kademe bu rakami yukarl tasimayi basardik.
Suanda bu rakam 1000de 6-7 civarinda. Yaklasik 3
kat artan bir ivmneden bahsediyoruz. Bunun yillik inracat
ciromuza katkisi ise yaklasik %25 seviyesinde.



Cevre ve Sifir Atik Bilinci ]

Onur ailesine katilan yeni muhendis arkadaslarmiza
Cevre Muhendisi Fatih MEZARCI tarafindan verilen cevre
egitiminde ekip arkdaslarimiza cevre ve sifir atik bilinci,
sifir atigin dnemi, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, atik
yonetimi ile ilgili bilgiler verdi.

Mezarcl, elektrik tasarrufu, yenilenebilir ener]i
kaynaklarinin kullanimi, su tasarrufu ve yakit tasarrufunun
onemini vurgulayarak, ambalaj atiklarinin kaynagindan
ayritoplanarak, hem ekonomiye hem de dogal kaynaklar
koruma acisindan onemine dikkat cekti.

+++++

“Tehlikeli atiklarimiz muhakkak Uretim tesisimizde
belirlenen tehlikeli atik deposunda toplanmasi
gerekiyor”dedi.

+++++

Onur Ambalaj Yeni Depo insaati

Uretim serivenine ilk olarak 1983'de baslayan Onur Ambalaj, kuruldugu ilk giinden itibaren, kaliteye,
gelisime, teknolojiye ve her zaman daha iyi hizmet vermeye adanmis olan kurulus felsefesini
surdurmeye, yeni depo insaatl yatirim projesi ile devam etmektedir.

Duzce'nin Gumusova ilcesinde |, projesi ve insaat izin sUreci tamamlanan ve kapall alan depolama
kapasitesini 19.000m? yUkseltecek olan yeni depo yatirminin basladiginin duyurusunu sizlerle
paylasmanin gururunu yasiyor.

Onur Ambalaj bu yeni yatirmi ile birlikte, gerek istihdamda ve gerek ihracat hedefleri ile Ulke
ekonomisine katkida bulunarak vermekte oldugu hizmetlerini daha da ileri seviyelere tasimayi
hedeflemektedir.

IS / « i
SN Lo il ’ Su anda Turkiye pazarinda lider konumda
= R ks ' i~ olan Onur Ambalaj yaptigi ihracatlari ile

kUresel pazarda soz sahibi bir Uretici olma
z yolunda ilerlemeyi surdurmektedir. Yeni
tesis ile Turkiye'de kendi alaninda takip
edilen oncu kurulus olma ozelliginin yani
sira kuresel rekabette de pazar paymni
giderek arttirmaktadir.

Yeni depo insaat asamalarini da ilerleyen
aylarda duyurular bolumunden sizlerle
paylasacagiz.
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Takim ruhu ile hareket eden bireylerin ulasamayacag) zirve yoktur.

Onur Allesi ekip Uyeleri fabrika icerisindeki basarilarinin ve azimli calismalarinin

+ + + 4+ + sonuncunda verilen odullerle takdir ediliyor. Onur Allesi ekip Uyeleri fabrika Uretim
sahasindaki tespit ettikleri iyilestirmeler ile liyakatll ve calisma azmi gostererek takdiri
hak ediyorlarYonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ayhan KURT “Yapllacak olan iyilestirmeler
ile Onur Ambalajin daha ileriye gitmesinde herkesin payinin olduguna inaniyorum.”dedl
ve odullerini takdim etti.

Seyda DOGANAY/Satis ve Pazarlama Uzmani
Packworld Tuirkiye Dergisi Roportaj Yazisi

STRAPPING r MUsteri memnuniyeti yonetimi gok genis agidan
TECHNOLOLY 5, ele alinmasi gereken, firmanin tabiri caizse yasam
& kalitesini belirleyen en onemli kistaslardan biridir.
Bu memnuniyet; sadece satis, kalite ya da musteri
hizmetleri birimi ¢alisanlart ile dedil, Uretim persone-
linden sekreterine, caycisindan mudurune kadar ttm
calisanlarin 6nem vermesi ile saglanir. Yonetim de
dahil olmakla birlikte; kar elde etmek disinda da her
birimin ilgi odagini bu konuya yoneltmek firmaya hem
katma deger saglayacak hem de oldukca degerli
vizyon kazandirmis olacaktir.




Misteri Memnuniyetin Onemi

Bircok firma “Satis Sonras/”
operasyonlarina gereken hassasiyeti
ne yazik ki gostermemektedir. Bu
durum cogu zaman bile isteye tercih
edilen alisilageldik hata zincirine
dayall talihsiz bir gercektir. Satis
sonrasina ayrilmasi gereken butce
ne kadar kulfet olarak dusunulse
de, kapatimayan her acik hataya
donusur ve firmaya daha fazla zarar
ile geri doner. Musteride olusturulan
her olumsuz izlenim sonrasl sadece
bir musteri kaybi ile son bulmaz.
En guzel reklam, musterinin kendl
deneyimlemis oldugu tavsiyelerini
cevresiyle paylasmasl sayesinde
mMUumkundur.

“Her sikayet bir armagandir” Sézu
ile durumu ozetleyen Claus Moller
bir krizi avantaj haline getirmenin
vurgusunu en guzel sekilde

yapmistir. Tabi ki gerek hizmet
sektoru, gerek uretim sektoru sifir
hata bilinci ile calismalidir. Fakat
olusabilecek tum sorunlar icin alt
yapinin da hazir olmasi, her zaman
bir A plani, bir B plani olmasi sizi
bir adim one tasir. En nihayetinde
firmay! guclu kilan en buyuk varlik
musteridir. Her musteriye tek musteri
oymus hissini verecek sekilde
davranimalidir. Ozel hissedimesi
saglanan hicbir musteri problem
ne olursa olsun kaybediimez.

Musteriyi anlamanin en belirgin
yolu empati yapabilme durumudur.
Masanin karsi tarafina gecip
musterinin hislerini anlamaya yonelik
durum tespiti yapilmasi son derece
onemlidir. Buradan yola cikarak
olusabilecek muhtemel sorunlara
ongorulu bir yaklasim sergilemek

hizli cdzum Udretmek icin fayda
saglayacaktir. MUsteriden gelen
geri bildirimler, dneri ve sikayetlerin
dikkate alinmasi, 6ngorulmemis
ve henuz tespit ediimemis olan
hatalarin tespiti ve onlemi bu
noktada bir kilavuz olacaktir. Ayni
zamanda farkl beklentileri ele
almak, bakis acimizin gelismesini
de saglamis olacaktrr.

Peki, musteri memnuniyetini artirmak
icin nelere dikkat edilmelidir?
Oncelikle talep edilen Griin veya
hizmete dair belirlenen standartlarin
karsilanmasl gerekmektedir. Bu
dogrultuda olusan urun veya
hizmetin sunumunda kullanilacak
olan reklam ya da sloganin gercedi
yansitmasl sz verileni sunma
acisindan buyUuk onem tasir.

ik Yardim Egitimi

Egitimin amaci acil bir durum karsisinda profesyonel ekipler gelene
kadar, yanlis mudahalelerden kacinarak hasta/yaraliya hizl, etkin ve en

uygun mudahalede bulunmak icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmakir.

DUizce Yasam Egjtim Danismanlik Merkezi ile isbiri le Personelimize iikyardim
Egitimi verildi. Firmamizda bu editimi alan yazil ve uygulamall sinavi gegen Sadlik

Bakanigina kaytl 18 ikyardimcimiz oldu.

Egitim Konulari ;
1-Genel ilkyardim Bilgileri
2-Hasta / Yaralinin Ve Olay
Yerinin Degerlendiriimesi
3- Temel Yasam Destegi
4- Kanamalarda ilkyardim

5- Yaralanmalarda llkyardim
6- Yanik Donma Ve Sicak
Carpmasinda Ilkyardim

7- Kirk, Cikik Ve Burkulma-
larda ilkyardim

8- Bilinc Bozukluklarinda
lIkyardim

9- Zehirlenmelerde ik~
yardim

10- Hayvan Isirmalarinda
lIkyardim

11- Goz, Kulak Ve Buruna
Yabanci Cisim Kacmasinda
lIkyardim

12- Bogulmalarda ilkyardim
13- Hasta / Yarall Tasima
Teknikleri
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ISO Sertifika Egitimi

May Egitim Danismanlik tarafindan
25/03/2022 -27/03/2022 tarihleri
arasinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Bilgilendirme Egitimi , 1ISO
45001:2018 is Saghg ve Guvenligi
Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi ve
ISO 14001:2016 Cevre Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Egitimi verildi.

May Egitim Danismanlik Fatma Ortac
Karatas tarafindan verilen eg@itime, Onur

Allesi idari ve Kalite personeli katild.

+++++

insan Kaynaklan Bir Araya Geldi

Dizce Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelesi fabrikalar arasindaki iletisim
aginin guclendiriimesi, uygulanacak projelerde is birliginin arttirimasi
amacl ile Duzce TSO toplanti salonunda Insan Kaynaklari Bulusmasi
gerceklestirildi.

Insan Kaynaklari MUudurimiz Sebnem KOCER’inde katilimiyla diger
firmalarla is birliginin guclendiriimesi icin bu organizayona katilim sagladi.

Organizasyonun gergeklesmesine ev sahipligi yapan Duzce Ticaret
Sanayi Odasina tesekkur ederiz.




E - Ticarette Onur Ambalaj
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Magaza cesitliligimizi arttirdik

Turkiye pazarinda Bayilikliklerin yani sira yillarin tecrubesiyle
kaliteyi siz de@erli mUsterilerimizin ayagina getirmek icin
e-ticaret magazalarimizi arttirdik.

Yenilenen magazalarmizla Trendyol, Hepsiburada ,
Gittigidiyor, N11, Amazon, e-pttavm ile magaza sayimizi
ve cesitliligini artirarak onur ambalaj Urunlerine ulasmak
artik daha kolay ve hizli oldu.

PackShow Romanya Ambalaj
Fuardindaydik

Onur Ambalaj Her yil duzenlenen
PackShow Romanya fuarina katildi.
Sektérun onde gelen firmalarin yer
aldigl bu fuarda Onur ambalaj Ulkemizi
temsil etti.Yurticinden ve yurtdisindan
katilimcilarin ve ziyaretcilerin bir araya
geldigi fuarda standimiza ilgi buyuktu.

55 Ulkeye ihracat yapan Onur Ambalaj
burada yeni firsatlari yakalayarak ticaret
hacmini ve Uretimini artirmaya odaklandi.
Surdurulebilir ambalaj Uretimini artirmaya
yonelik AR-GE yatirmlari yapan Onur
Ambalaj fuarda yeni pazarlarida ekleyerek
genis bir ticaret hacmine ulasmay!
hedefliyor.

39 yilllk deneyimi ve tecrubesiyle ambalaj
sektorunde gunden gune buyuyen
Onur Ambalaj ambalaj fuarlarinda boy
gostererek ulkemizi ve markana adini
dunyaya duyuruyor.
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Geleneksel Onur Ambalaj
Iftar Organizyonu

Pandemi nedeniyle ki yildir dizenleyemedigimiz iftar faeee
organizasyonunubuyil kalabalk bir sekilde dlzenledik. ——gk" =

Gerceklestirdigimiz bu iftar organizasyonlarimizda Onur
ailesi olarak bir araya geldik.

+++++

Onur Ailesi liyesi Dr. Cemal YAZGAN’nin
cocuklarinin basarisi bizleri de gururlandirdi.

Umut Kagan YAZGAN

TUBITAK 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarismasina fizik dalinda katildigi “Elmapt ile Alternatif Elektrik
Uretimi” konulu proje ile Ankara Bolge Finallerinde bélge birincisi
olmustur.

Irem Gulce YAZGAN

Avrupa Matematik Olimpiyat Sampiyonu olarak altin madalya
kazanmis olup ayni zamanda 15 yasinda altin madalya kazanan
ilk Tark égrenci Unvanina da sahiptir.

Bizleri basarilariyla gururlandiran genclerimize Onur Ambalaj
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan KURT tarafindan hediyeleri
taktim edildi.




Onur Family Card

R ’rhr:\fs:mily
3.:.3 ]I

Guinden gtne, hep birlikte

onur faMily card

Onur ambalaj personeline
avantaj sunacak “Onur
Family Card” projesinde Onur
Ambalaj personeline indirim
saglayacak isletmelerle
protokol anlasmasiimzalandi.

Diizce’de bulunan PEGEM
Akademiye bagh Limit
Egitim kurumu ile Onur
Ambalaj personeline protokol
anlagsmasi ile personelimize
indirim sagladik.

SCTIAG

Ozel Cagsu Hastanesi

Ozel Cagsu Hastanesi ile onur family card
projesi kapsaminda protokol anlasmasi
yaplld.

Yapilan anlasmaya gore Onur Ambalaj
personeline indirim saglayacak ve bu anlagsma
butun branslarn kapsayacak Ozel Cagsu
Hastanesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis
Fatma HATUN ile yapllan gorusmelerde Onur
ambalaj ile isbirligi imzaland.
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10. BEKDER Onur Odiilleri

Bayburt Bilim, Egitim ve Kultur
Dernegdi (BEKDER) tarafindan verilen
onur odulleri duzenlenen toérenle
sahiplerine verildi.

Bayburt’a yaptiklari hizmetlerden
dolayl odule layik gorulen Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ayhan Kurt,
odulunu Bayburt Valisi Cuneyt Epcim
ve Bayburt Belediye Baskani HUkmu
Pekmezcinin katildigi torenle ald.

Turk bayragini dunyanin dort bir yaninda dalgalandirma basarisi gostererek bu yila da rekorlarla baslayan Turk
ihracatcisi “Onur Ambalaj”

“bb’ten fazla Ulke ve bdlgeye ihracat gerceklestirdik”
Onur Ambalaj Yonetim Kurulu Baskani Ayhan KURT, kuruldugumuz dunden bugune 55ten fazla Ulke ve bolgeye
ihracat gergeklestirdiklerini, ve hedef Ulkelere inracat artirdiklarini bildirdirdi.

KURT, sektorun her ay inracatlarini bir adim ileriye tasidiging, her ay rekorlarini tazeleyerek yill basariyla tamamladigina
isaret ederek, sozlerini soyle surdurdu: “Hedefimiz cumhuriyetimizin 100. yilinda sektorun hakimiyetini tam anlamiyla
kazanarak Ulkemizin uluslararasi prestijini yukseltmek ve sektorde bir numara olmak.”
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